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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara.

Fecha

04 marzo 2026 11:00 am a 12:00 pm

Tema

Fortalecimiento de la Barrera Sanitaria: Vacunacion Integral en el Ambito
Geriatrico.

Desarrollo

ORDEN DEL DIA

1.- Saludo

2.- Objetivo general

3.- Desarrollo del tema: Marco Normativo
3.1 Esquema prioritario

3.2 Farmacovigilancia y reporte ESAVI
3.3. Compromisos institucionales

4.- Terminacion de la reunion

5.- Bibliografia

6.- Anexos

En cumplimiento del cronograma y los lineamientos de vigilancia
epidemiologica para Instituciones de Larga Estancia, se programaron
jornadas de actualizacion en inmunizacion para todo el personal del hogar
geriatrico.

Dirigida a todo el talento humano por una entidad externa delegada por la
autoridad de salud (vacunacion) el dia 04 de marzo 2026 con la finalidad de
profundizar en lineamientos técnicos de Salud Publica segun el Ministerio de
Salud de Colombia.

2. OBJETIVO GENERAL:

Estandarizar los conocimientos técnico-cientificos del talento humano en
salud sobre el esquema nacional de vacunacion vigente (PAI) y la vigilancia
epidemiologica de eventos adversos (ESAVI), con el fin de fortalecer la
inmunidad colectiva institucional y mitigar el riesgo de brotes infecciosos en
la poblacion adulta mayor residente.

3. DESARROLLO DEL TEMA: MARCO NORMATIVO

La inmunizacién del Talento Humano en Salud no solo representa una
medida de proteccion individual, sino una estrategia de salud publica
fundamental para garantizar la Seguridad del Paciente. En el contexto de
un hogar geriatrico, el personal actia como un reservorio potencial de
patégenos que pueden desencadenar brotes con altas tasas de
morbimortalidad en residentes inmunocomprometidos.

Se fundamenta en:

e Ley 9 de 1979: Cbdigo Sanitario Nacional.
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e Decreto 1072 de 2015: Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que obliga a la prevenciéon de
riesgos biologicos.

e Manual Técnico PAI (MinSalud): Directrices para la vacunacion
de grupos en riesgo y THS.

3.1ESQUEMA PRIORITARIO
Segun los protocolos del Ministerio de Salud, el personal del hogar
geriatrico debe cumplir con:

Biol6gico Esquema para el profesional
Hepatitis B 3 dosis (0,1,6 meses)
Influenza Estacional Anual
Triple Viral (SRP) 2 dosis o0 soporte de serologia.
Varicela 2 dosis (Si no hay
antecedentes)
Tétanos y Difteria (Td) Esquema inicial y refuerzo cada
10 afnos
COVID - 19 Refuerzos segun lineamientos
2026.

3.2 FARMACOVIGILANCIA Y REPORTE ESAVI
El profesional debe liderar la identificacion de reacciones:

Reacciones Comunes: Eritema, edema en zona de puncién, picos
febriles aislados.

Reacciones de Interés en Salud Publica: Anafilaxia, convulsiones o
cualquier evento que requiera hospitalizacion.

Ruta de Notificacion: Reporte inmediato a la Secretaria de Salud
departamental/municipal y registro en el aplicativo institucional.

3.3 COMPROMISOS INSTITUCIONALES

Actualizar la matriz de riesgos biolégicos de la institucion incluyendo
el estado vacunal del 100% del personal.

Gestionar jornadas de vacunacion in situ en coordinacién con la ESE
u operadora de salud local.

Establecer la vigilancia de sintomas respiratorios en el personal como
medida complementaria a la vacunacion.

4.- TERMINACION DE LA REUNION
Se da por finalizada la reunion a las 12:00 pm.
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5.- BIBLIOGRAFIA

1. Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2024). Manual técnico
administrativo del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl).
https://www.minsalud.gov.co

2. Ministerio de Salud y Proteccion Social. (2023). Lineamientos para la
vacunacion contra COVID-19 y otros biolégicos dirigidos al Talento Humano
en Salud (THS). https://www.minsalud.gov.co

3. Instituto Nacional de Salud [INS]. (2024). Protocolo de vigilancia en salud
publica: Eventos supuestamente atribuidos a la vacunacion o inmunizacion
(ESAVI). https://www.ins.gov.co

4. Normativa de Bioseguridad y Salud en el Trabajo:

Ministerio del Trabajo. (2015). Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
https://www.mintrabajo.gov.co

6. ANEXOS: EVIDENCIA FOTOGRAFICA.
Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la
comunidad de cuidado.
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Asistentes i : : g P
Se anexa listado asistencia
Compromi Actividad Responsable Fecha limite
SOs
-
Proxima . :
relnién Se propone una nueva reunion para el mes de abril de 2026.
Elabor6 Patricia Paez, Leida Patricia Rodriguez, Erika Patifio y Mariangelica

Montalvo Olmo.
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